ПРОЕКТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

____________                                                                                     №  ______
                                 экз._____ 
р.п. Ишеевка

	Об утверждении Положения межведомственной комиссии по повышению уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области 



В целях повышения уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области постановляет:
1.Утвердить Положение межведомственной комиссии                                по повышению уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области (Приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить   на первого заместителя Главы администрации по экономике администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального образования 
«Ульяновский район»                                                                   С.О. Горячев
Приложение  

к постановлению администрации

муниципального образования

 «Ульяновский район»

от _______________№______
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии 

по повышению уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» 
Ульяновской области
1. Положение межведомственной комиссии Ульяновской области                по повышению уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области (далее – Положение) является постоянно действующим совещательным органом при администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области по вопросам повышениях уровня заработной платы, повышения уровня жизни населения Ульяновского района.
        2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ульяновской области, законами Ульяновской области, иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, Уставом муниципального образования  «Ульяновский район» Ульяновской области, договорами и соглашениями Ульяновского района и настоящим положением.

       3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области.

       4. Основной задачей комиссии является подготовка предложений                 по вопросам, связанным с повышения уровня реальной заработной платы на территории Ульяновского района, совершенствованием организации заработной платы.
5.Функциями комиссии является:

  - проведение комплексного анализа экономической ситуации                             на территории МО «Ульяновский район» и выработка предложений                    по совершенствованию системы оплаты труда, установленной на уровне Ульяновской области; 
-выработка предложений и рекомендаций по увеличению заработной платы работников хозяйствующих субъектов, действующих                                на территории Ульяновской области; 
-выработка предложений по привлечению инвестиций в экономику                       в целях создания новых высокопроизводительных рабочих мест и роста производительности труда в хозяйствующих субъектах, действующих                на территории Ульяновского района; 
-подготовка предложений о перечне и содержании основных мероприятий, направленных на качественное и эффективное повышения уровня заработной платы.

       6.
Основные направления работы рабочей группы:
-проведение разъяснительной работы с работодателями, доведения                 до них последствий нарушения трудового законодательства в целях стимулирования их добровольно оформить трудовые отношения                              с наемными работниками.

-информационно-разъяснительная работа с населением                                        о недопустимости нелегальной занятости и последствиях неформальных трудовых отношений.

       7.
Полномочия рабочей группы:

-организовывать и проводить совещания, комиссии и рабочие встречи по повышению уровня заработной платы на территории муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области;

-запрашивать и получать в установленном законодательством порядке необходимые    документы    и    сведения структурных подразделений администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области.

        8.Организация рабочей группы:

Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и 11 членов комиссии, которые участвуют                              в ее деятельности.

Председатель комиссии обладает правами члена комиссии, а также осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, в том числе: 
-определяет дату, время и место проведения заседания комиссии;
 -утверждает повестки дня заседаний комиссии; 
 -ведет заседания комиссии; 
 -подписывает протоколы заседаний комиссии;
 - утверждает планы деятельности комиссии.

Заместитель председателя комиссии обладает правами члена Комиссии, а также обеспечивает подготовку вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии, ведет заседания комиссии на основании поручения председателя комиссии.

Секретарь Комиссии обладает правами члена комиссии, а также:

- информирует членов комиссии о дате, времени, месте проведения     и повестке дня очередного заседания комиссии; 
-приглашает по решению председателя комиссии на заседание Комиссии заинтересованных лиц; 
- обеспечивает ведение протокола заседаний комиссии. 
Члены комиссии:

-принимают участие в заседаниях комиссии; 

-вносят предложения, касающиеся плана деятельности комиссии, повесток дня его заседаний и порядка обсуждения вопросов;
- участвуют в подготовке материалов к заседаниям комиссии                     и проектов решений комиссии.
9. Заседания рабочей группы проводятся 2 раза в месяц.
10. Заседания комиссии считается правомочными, если на нём присутствует более половины от общего числа ее членов.

        Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

        Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, путём открытого голосования.

        Решение комиссии носят рекомендательный характер.

        Решения комиссии отражаются в протоколе заседания комиссии, который подписывается председательствующим на заседании комиссии группы и секретарем комиссии.
