АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
_________________                                                                                      №_________
                                                                                                                        экз.________

р.п. Ишеевка

Об утверждении Порядка

определения величины должностного

оклада руководителям муниципальных

учреждений культуры

и образовательных 

организаций в сфере культуры

 муниципального образования

«Ульяновский район»
В соответствии с постановлениями администрации муниципального образования «Ульяновский район» от 14.03.2018 № 217 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Ульяновский район»                       и от 26.06.2019 № 835 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» администрация муниципального образования «Ульяновский район» постановляет:
1. Утвердить:

1.1. Порядок определения должностного оклада руководителям муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в сфере культуры (далее – руководители учреждений) муниципального образования «Ульяновский район» (Приложение 1);
1.2. Объёмные показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальными учреждениями культуры и образовательными организациями                 в сфере культуры муниципального образования «Ульяновский район», условия                 их определения и количество баллов, устанавливаемых по объёмным показателям (Приложение 2);

1.3. Размеры коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителям учреждений муниципального образования «Ульяновский район» (Приложение 3);
1.4. Величину кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера средней заработной платы работников соответствующего учреждения  в размере 3.
2 Настоящее постановление вступает в законную силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава администрации

муниципального образования

«Ульяновский район»                                                                                   С.О.Горячев
Приложение 1
к постановлению  администрации

муниципального образования

«Ульяновский район»

от ______________     № ________

Порядок

определения величины должностного оклада руководителям муниципальных образовательных организаций в сфере культуры муниципального образования «Ульяновский район»
1. Настоящий Порядок регламентирует правила определения величины должностного оклада руководителям муниципальных учреждений культуры                    и образовательных организаций в сфере культуры муниципального образования «Ульяновский район» (далее - руководитель организации).

2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается  в кратном отношении к должностному окладу служащих, отнесенных к третьему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», и составляет не более 3 размеров указанного оклада, определяемого в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда. 
3. Величина должностного оклада руководителям учреждений определяется с учётом коэффициента кратности (далее – кратность):

3.1. Руководителям учреждений – по объёмным показателям, характеризующим масштаб руководства учреждением и оценивающимся в баллах;

3.2. Руководителям, вновь создаваемым учреждениям в сфере культуры,       на текущий финансовый год в размере 1,7;

3.3. Руководителям учреждений, находящихся на капитальном ремонте,  - в размере, определённом до начала капитального ремонта, на весь период капитального ремонта.

4. Количество баллов по объёмным показателям (Приложение №2) суммируется, и в зависимости от общего количества баллов устанавливается кратность (Приложение №3).

5. Кратность определяется ежегодно и единожды в год на 01 января того года, на который устанавливается кратность.
6. Для установления кратности  руководители учреждений в срок                            до 20 декабря текущего года предоставляют в отдел культуры показатели с пояснительной запиской, подтверждающую соответствующие основания для установления коэффициента кратности. 

Объёмные показатели рассматриваются комиссией, состав и порядок работы которой утверждается уполномоченным органом в сфере культуры.
Коэффициент кратности устанавливается приказом начальника уполномоченного органа в сфере культуры.
Приложение 2
к постановлению администрации

муниципального образования

«Ульяновский район»

от ______________     № ________
Объёмные показатели,

 характеризующие масштаб руководства муниципальными учреждениями культуры и образовательными организациями в сфере культуры, условия их определения и количество баллов, устанавливаемых по объёмным показателям

	1. Организации дополнительного образования в сфере культуры


	№ 

п/п
	Наименование  показателя
	условия
	коэффициент, баллы
	количество баллов

	1
	Количество обучающихся 
	за каждого ученика
	2
	

	
	
	дополнительно:
за каждого обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	3,0
	

	
	
	за каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья
	1,0
	

	2
	Количество лицензированных направленностей дополнительного образования детей
	за каждую единицу
	5,0
	

	3
	Численность работников
	за каждого работника;
	0,5
	

	
	
	дополнительно:
за каждого работника, имеющего
- первую квалификационную категорию;
	0,5


	

	
	
	- высшую квалификационную категорию;
	1,0


	

	
	
	- звания и награды;
	1,0
	

	
	
	- ученую степень
	1,0
	

	4
	Наличие оборудованных в соответствии с современными требованиями и используемых учебных кабинетов, учебно-производственных мастерских, лабораторий
	за каждую единицу
	5,0,
но не более 50,0
	

	5
	Организация на базе образовательной организации творческой школы в летний период
	за каждую единицу
	15,0
	

	6
	Наличие в образовательной организации творческих коллективов, объединений
	за каждый коллектив, объединение
	3,0
	

	7
	Наличие оборудованных и используемых объектов инфраструктуры (котельная, гараж, складские помещения, очистные сооружения (выгребные ямы)
	за каждую единицу
	5,0
	

	8
	Охват детей, обучающихся в образовательной организации из числа: состоящих на учёте в КПДН и ЗП, из социально-опасных семей, безнадзорных
	за каждого занимающегося
	0,5, но не более 15
	

	9
	Наличие победителей, призёров в региональных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах
	за каждого победителя:

- на региональном уровне
	5, но не более 30
	

	
	
	- на межрегиональном уровне
	10, но не более 30
	

	
	
	- на федеральном уровне
	15, но не более 45
	

	
	
	- на международном уровне
	20
	

	10
	Наличие и использование библиотеки
	за наличие:
	10,0
	

	
	
	дополнительно:
за наличие периодической литературы (газеты и журналы):

от 5 до 10 видов 
	10,0
	

	
	
	менее 5 видов
	5,0
	

	11
	Наличие филиалов (внешних классов)
	-до 30 обучающихся
	10
	

	
	
	-от 30-50 обучающихся
	15


	

	
	
	-свыше 50 обучающихся
	20
	

	12
	Наличие действующего интернет-сайта
	ежедневное обновление информации; 
	15,0
	

	
	
	еженедельное обновление информации;
	10,0
	

	
	
	ежемесячное обновление информации
	5,0
	


2 .Учреждения культуры (центры и дома культуры, библиотеки)
	№ п/п
	Объёмные показатели
	Условия определения объемных показателей
	Количество баллов
	Расчёт объёмного показателя

	1. 
	Численность работников
	за каждого работника;
	0,5
	

	2. 
	
	дополнительно:
за каждого работника, имеющего 
- звания и награды;
	1,0
	

	3. 
	
	- учёную степень
	1,0
	

	4. 
	Наличие и использование оборудованных помещений для предоставления качественных услуг в сфере культуры
	за каждую единицу
	5,0
	

	5. 
	Наличие и использование актового зала, концертного блока
	за каждую единицу
	5,0
	

	6. 
	Наличие спортивной площадки и других спортивных объектов, детской площадки на территории 
	за каждую единицу
	15,0
	

	7. 
	Наличие и использование музея любой тематики
	за каждую единицу при наличии паспорта
	5,0
	

	8. 
	Наличие и использование читального зала (для библиотек)
	за каждую единицу
	5,0
	

	9. 
	
	дополнительно:
за наличие читального зала с Интернет подключением
	
5,0
	

	10. 
	Наличие на балансе и находящихся в эксплуатации автотранспортных средств и другой техники
	за каждую единицу
	5,0,
но не более 20,0
	

	11. 
	Наличие оборудованных и используемых объектов инфраструктуры (котельная, прачечная, гараж, овощехранилище, складские помещения, очистные сооружения (выгребные ямы)
	за каждую единицу
	5,0
	

	12. 
	Организация на базе учреждения творческой академии для детей в летний период
	за каждую единицу
	15,0
	

	13. 
	Наличие зданий, используемых для предоставления культурных услуг
	за каждое здание
	15,0
но не более 45,0
	

	14. 
	Наличие действующего интернет-сайта
	ежедневное обновление информации; 
	15,0
	

	15. 
	
	еженедельное обновление информации;
	10,0
	

	16. 
	
	ежемесячное обновление информации
	5,0
	

	17. 
	Наличие филиалов, опорных площадок, структурных подразделений (ресурсных центров)
	за каждую единицу с контингентом обучающихся:
до 100 человек;
	10,0
	

	18. 
	
	от 100 до 200 человек;
	20,0
	

	19. 
	
	свыше 200
	30,0
	

	20. 
	
	свыше 50 тыс. руб. 
	10,0
	

	21. 
	
	свыше 100 тыс. руб.
	20,0
	

	22. 
	Наличие победителей, призёров в региональных, федеральных и международных конкурсах, соревнованиях
	за каждого победителя:

- на региональном уровне
	5,0 но не более 30,0
	

	
	
	- на межрегиональном уровне
	10,0 но не более 30,0
	

	
	
	- на федеральном уровне
	15, но не более 45,0
	

	
	
	- на международном уровне
	20,0
	

	Итого количество баллов:
	


Примечание:
1. Объёмные показатели по количеству обучающихся определяются                   в образовательных организациях дополнительного образования – по списочному составу на 01 декабря года, предшествующего года, на который устанавливается кратность, с последующей корректировкой в соответствии с формой статистического наблюдения № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей»;
2. Объёмные показатели по численности работников в образовательной организации определяется по состоянию на 01 января текущего года на основании унифицированной формы первичных учётных документов «Карточка-справка» (ОКУД 0504417), утверждённой приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15.12.2010 №173н.

Приложение 3
к постановлению администрации

муниципального образования

«Ульяновский район»

от ______________     № ________
Размеры коэффициента кратности
с целью установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район»


1. Образовательные организации дополнительного образования
	№ пп
	Общая сумма баллов по объёмным показателям
	Размер коэффициента кратности

	1.
	до 500
	2,2

	2.
	501-1000
	2,5

	3.
	1001-1500
	2,7

	4.
	1501-2000
	2,9

	5.
	свыше 2000
	3,0


2. Учреждения культуры
	№ пп
	Общая сумма баллов по объёмным показателям
	Размер коэффициента кратности

	1. 
	до 700
	2,0

	2. 
	701-1000
	2,2

	3. 
	1001-1300
	2,3

	4. 
	1301-1600
	2,4

	5. 
	1601-1900
	2,5

	6. 
	1901-2100
	2,6

	7. 
	2101-2300
	2,7

	8. 
	2301-2500
	2,8

	9. 
	свыше 2500
	3,0


