АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

___________                                                                                                №_____  
                                         экз.____

                                                         р.п. Ишеевка

Об утверждении Порядка и сроков
проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителя  
образовательной организации 
муниципального образования «Ульяновский район»


Администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» постановляет:

1. Утвердить Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации муниципального образования «Ульяновский район» (Приложение 1).
2. Утвердить форму аттестационного листа руководителей           (Приложение 2).
3. Утвердить форму представления руководителей образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район»         (Приложение 3).
4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» от 24.03.2021 № 372 «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район».

5. Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 сентября 2024 года. 
Глава администрации 






    
муниципального образования

«Ульяновский район»                                                                           С.О.Горячев
Приложение 1

к постановлению администрации    

муниципального образования

 «Ульяновский район»   

   _________   №____

Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя  образовательной организации муниципального образования 
«Ульяновский район» Ульяновской области»
1. Общие положения

1.1.Настоящий Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации определяют процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации и сроки ее проведения (далее соответственно - аттестация, кандидаты, руководители образовательных организаций).

1.2. Аттестация проводится в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций, а также оценки знаний и квалификации кандидатов для назначения на должность руководителя образовательной организации.

1.3. Аттестация руководителя образовательной организации проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности и стимулирования его профессионального роста.

1.4.Основными задачами аттестации руководителей образовательных организаций являются:

сохранение и повышение эффективности и качества управления учреждением;

повышение инициативы и творческой активности руководителей образовательных организаций;

учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности руководителя образовательной организации.

1.5. Основными принципами аттестации руководителей образовательных организаций являются:

обязательность проведения  для руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя образовательной организации;

коллегиальность;

объективность и беспристрастность в оценке профессиональных, деловых и личностных качеств руководителей образовательных организаций;

единство требований к руководителям образовательных организаций;

гласность и открытость при проведении аттестации.

1.6. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. До истечения двух лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя образовательной организации.

Аттестация руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя, проводится, как правило, до заключения с ними трудового договора, в иных случаях – до истечения срока испытания, установленного для работника условиями трудового договора.

1.7. Аттестации подлежат:

а) кандидаты на должность руководителя образовательной организации;

б) руководители образовательных организаций.

1.8. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.

2. Функции, полномочия, состав и порядок работы 
Аттестационной комиссии
2.1. Для проведения аттестации администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» создает аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций по типам образовательных организаций (далее - аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.

2.3. Основными принципами деятельности аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2.4. Аттестационная комиссия:

а) формирует график рассмотрения кандидатов на должность руководителя и руководителей, подлежащих аттестации;

б) осуществляет подготовку документов для работы аттестационной комиссии;

в) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;

г) осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку кандидатов на должность руководителя образовательной организации;

д) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации;

е) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций.

2.5. Аттестационная комиссия имеет право:

а) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;

б) определять сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

2.6. Аттестационная комиссия состоит из шести человек: председателя, заместителей председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

2.7. Общее руководство деятельностью аттестационной комиссии осуществляет председатель аттестационной комиссии, который председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии функции председателя аттестационной комиссии в полном объеме исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

Ответственным секретарем аттестационной комиссии является представитель МУ «Управление образования МО «Ульяновский район» Ульяновской области.

Ответственный секретарь аттестационной комиссии готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии, обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации, кандидату на должность руководителя и руководителю образовательной организации.

2.8. Методическое и организационно-техническое обеспечение деятельности аттестационной комиссии осуществляет МУ «Управление образования МО «Ульяновский район» Ульяновской области».

2.9. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания.

О месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются секретарем.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.10. Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании аттестационной комиссии. По предложению членов аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.

2.11. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании аттестационной комиссии, и ответственным секретарем аттестационной комиссии.

Член аттестационной комиссии, который не согласен с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.

2.12. Решения аттестационной комиссии, принятые по кандидатам на должность руководителя образовательной организации или руководителю образовательной организации, в виде выписки из протокола в течение 7 рабочих дней со дня заседания аттестационной комиссии направляются в образовательную организацию, а также кандидату на должность руководителя или руководителю образовательной организации.

3. Проведение аттестации
3.1. Предложения по кандидатам (кандидату) на должность руководителя образовательной организации и материалы по ним представляются в аттестационную комиссию:

а) образовательной организацией;

б) МУ «Управление образования МО «Ульяновский район».

Предложения по кандидатам (кандидату) и материалы представляются образовательной организацией в случае, если уставом образовательной организации установлено замещение должности ее руководителя по результатам избрания. Указанные предложения должны быть сформированы из кандидатов, соответствующих требованиям по должности руководителя образовательной организации и прошедших выдвижение в соответствии с порядком, установленным уставом образовательной организации.

Предложения по кандидатам (кандидату) и материалы должны быть представлены в аттестационную комиссию не позднее чем за 60 календарных дней до истечения срока полномочий действующего руководителя образовательной организации (при досрочном прекращении его полномочий - в течение 15 рабочих дней).
3.2. Материалы для аттестации руководителя образовательной организации представляются в аттестационную комиссию непосредственно руководителем или уполномоченным им лицом не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

Комплект материалов по кандидату на должность руководителя образовательной организации оформляется на русском языке, представляется в аттестационную комиссию непосредственно кандидатом не позднее, чем за две недели до начала аттестации, и должен включать:

- заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, места жительства и электронной почты (при наличии), прилагаемых документов) (Приложение 2 к Порядку);

- заявление кандидата о согласии на проверку и обработку представленных сведений о кандидате (Приложение 3 к Порядку);

- сведения о кандидате (Приложение 1 к Порядку);

- программу развития соответствующей образовательной организации, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя образовательной организации (не более 2-х страниц);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;

- дополнительные документы по усмотрению кандидата.
Согласие подлежит представлению кандидатом, замещающим или замещавшим должности федеральной государственной службы, перечень которых утверждается в соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 21, ст. 2542; 2020, N 1, ст. 7), в течение 2 лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, если отдельные функции государственного управления соответствующей образовательной организацией входят (входили) в его должностные (служебные) обязанности.

3.3. Для аттестации руководителя к комплекту документов, указанному в 3.2. настоящего Порядка, дополнительно представляются отчет руководителя образовательной организации и предложения по реализации программы развития образовательной организации.

3.4. Кандидаты на должность руководителя и руководители образовательных организаций, документы и материалы по которым поступили не в полном объеме позднее установленных сроков или замечания по документам и материалам которых не были устранены в установленный срок, к аттестации не допускаются.

3.5. О месте, дате и времени заседания Аттестационной комиссии кандидаты и руководитель образовательной организации, подлежащий аттестации, уведомляются по почте или электронной почте не позднее чем за 7 рабочих дней до проведения аттестации.

3.6. Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме собеседования.

При аттестации руководителя организации оцениваются его профессиональная деятельность, соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности, и результаты работы за период с момента назначения на должность или последней аттестации.

3.7. Кандидаты, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240), а также в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования"), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью или ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных документов, решением аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию.

3.8. По результатам аттестации комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о признании кандидата или руководителя прошедшим аттестацию и рекомендации МУ «Управления образования МО «Ульяновский район» Ульяновской области»  назначить кандидата на должность руководителя образовательной организации;

б) о признании кандидата или руководителя не прошедшим аттестацию;

в) о признании кандидата прошедшим аттестацию и его включении в кадровый резерв МУ «Управления образования МО «Ульяновский район» Ульяновской области» для замещения должностей руководителей образовательных организаций. 

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленной формы. 

Аттестационный лист составляется в двух  экземплярах и подписывается председательствующим, секретарем и председателем  аттестационной комиссии. С аттестационным листом аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись в течение пяти рабочих дней со дня проведения аттестации.

Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

Один экземпляр аттестационного листа и отзыв о профессиональной деятельности руководителя учреждения, прошедшего аттестацию хранятся в его личном деле. Второй экземпляр аттестационного листа выдаётся на руки аттестуемому.

Аттестационная комиссия может давать мотивированные рекомендации о поощрении отдельных руководителей учреждений за достигнутые ими успехи, установлении или отмене надбавок к должностным окладам, а также высказывать предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке, по повышению эффективности деятельности руководителя учреждения.

3.9. Кандидаты на должность руководителя и руководитель образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия аттестационной комиссией решений.

Приложение 1 к Порядку

Сведения о кандидате
────────────────────────────────────────────────────────       (Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) кандидата на должность

руководителя образовательной организации)

     1. Число, месяц, год и место рождения.

     2. Сведения об образовании:

     окончил  (когда,   что)   с   указанием   наименования   направления подготовки, специальности, квалификации.

     3.  Сведения  о  присуждении  ученых  степеней   с     указанием тем диссертаций и даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов.

     4.  Сведения  о  присвоении  ученых  званий  с  указанием  даты   их присвоения и номеров соответствующих аттестатов.

     5. Сведения о прохождении повышения  квалификации,  профессиональной переподготовки.

     6. Тематика и количество научных трудов.

     7. Сведения о наградах, почетных званиях.

     8.  Сведения   о   привлечении   к   дисциплинарной,   материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

     9. Владение иностранными языками.

     10. Сведения об участии в выборных органах  государственной  власти,

муниципального управления.

     11. Сведения о работе.

     12.  Сведения  о  стаже  и   характере       управленческой, а также научно-педагогической деятельности.

     13. Позиция исполнительного органа государственной  власти  субъекта Российской Федерации (при наличии).

     14.  Позиция  совета  ректоров  высших  учебных  заведений  субъекта Российской Федерации (при наличии).

     15.   Рекомендации   структурного   подразделения    образовательной организации, выдвинувшего кандидатуру (либо указание на  самовыдвижение), или рекомендации структурного  подразделения  Министерства,  выдвинувшего кандидатуру.

Решением________________________________________ от____________ N______________

                   (уполномоченный орган управления образовательной организации)

______________________________________________ в порядке, предусмотренном уставом,

               (Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) кандидата)

включен в список кандидатов на должность__________________________________________
________________________________________________________________________________
(наименование должности, полное наименование организации)

──────────────────────────────                      ───────────────── 

 (Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) руководителя  уполномоченного органа                             (подпись)
                      управления образовательной организацией)

 Ознакомлен и подтверждаю
                               ───────────────── ───────────────────
                                              (подпись)                                         (Фамилия, Имя, Отчество)
Приложение 2 к Порядку

В Аттестационную комиссию 

по аттестации руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

 на территории МО «Ульяновский район»Ульяновской области»                                    

наименование аттестационной комиссии

________________________________________
фамилия, имя, отчество
________________________________________
должность

________________________________________

место работы – сокращённое название ОУ, муниципальное образование

ЗАЯВЛЕНИЕ.


Прошу аттестовать меня в _____________ (указать месяц) 20__ года на соответствие занимаемой должности _________________________________________________________ 


В настоящее время имею _________________ квалификационную категорию, её срок действия до ______________ (указать число, месяц, год) / квалификационной категории не имею.

Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности считаю следующие результаты работы ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование (какое  образовательное  учреждение  профессионального образования    окончил, когда, полученная специальность и квалификация)___________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: 

общий стаж работы по специальности _______лет, в данной должности ________ лет; 

в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, учёную степень, учёное звание:_____________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации ______________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Аттестацию  на  заседании аттестационной комиссии  прошу  провести  в  моём присутствии / без моего присутствия (нужное подчеркнуть).

С  порядком  аттестации  руководителей образовательных организаций ознакомлен(а).

«______» ___________________ 20_____ г.                                   ___________________
                                                                                                                            (подпись)
Приложение 3 к Порядку

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________

(ФИО полностью)

проживающий по адресу (регистрация) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________,

паспорт _______ № ___________, выдан ___________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(Дата выдачи, название выдавшего органа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 - ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку администрацией МО «Ульяновский район» Ульяновской области» (далее – Оператор), расположенному по адресу: 433310, р.п. Ишеевка, ул. Новокомбинатовская, д.9, а так же иными уполномоченными лицами Оператора, с которыми у Оператора заключены договоры на оказание услуг либо иные договоры, связанные с проведением программ, проектов, мероприятий, ведением уставной деятельности Оператора, в том числе Министерству образования и науки Ульяновской области моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество; должность; дата и место рождения; паспортные данные; ИНН; СНИЛС; пол; гражданство; адрес места жительства (места регистрации); телефон; семейное положение; информация об образовании, профессии, наличии специальных знаний и навыков; банковские реквизиты; сведения о трудовой деятельности.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, блокирование, уничтожение, передачу. 

Я так же даю согласие на общедоступность моих данных: фамилии, имени, отчества, даты рождения, образования, квалификации, общественной деятельности и иных кратких биографических данных.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий тридцати рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если дальнейшее хранение ПДн не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Согласие дано на срок до момента его отзыва в письменном виде.

«____» ______________ 20___г.




____________________________






(Подпись)

Приложение 2
к постановлению администрации    

муниципального образования

 «Ульяновский район»   

   _________   №____

                                   Аттестационный лист руководителя
____________________________________________________________________

    (наименование образовательной организации МО «Ульяновский район»

 1. Фамилия,имя,отчество__________________________________________________________

2. Год рождения_________________________________________________________________

3. Сведения об образовании, о дополнительном профессиональном образовании

_______________________________________________________________________________

                  (когда и какие учебные заведения окончил,

________________________________________________________________________________

                 специальность и квалификация по образованию,

________________________________________________________________________________

              сведения о повышении квалификации, переподготовке,

________________________________________________________________________________

                         ученая степень, ученое звание)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность______

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж в должности руководителя учреждения)________

________________________________________________________________________________

6. Сведения о поощрениях и взысканиях_____________________________________________

________________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией____________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

8. Оценка профессиональной деятельности руководителя учреждения

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

     (соответствует занимаемой должности или не соответствует занимаемой должности)

_______________________________________________________________________________

(дата и № органа управления образованием)

9. Количественный состав аттестационной комиссии__________________________________

На заседании присутствовало_______членов аттестационной комиссии

Количество голосов за_______, против_______

10. Примечания

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации__________________________,

Председатель (заместитель председателя)

Аттестационной

 комиссии                                                   _________________     ________________________

                                                                                 (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь

Аттестационной

комиссии                                                  _________________     __________________________

                                                                                   (подпись)           (расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен______________________________________

(подпись работника и дата)

Приложение 3
к постановлению администрации    

муниципального образования

 «Ульяновский район»   

   _________   №____

Представление
 

 на ____________________________________________________________________________,

                       (фамилия, имя, отчество)

 _______________________________________________________________________________

             (занимаемая должность, наименование учреждения)

 (или претендента на должность) ___________________________________________________,

                                (наименование должности, учреждения) аттестуемого   с   целью   подтверждения    соответствия    требованиям,  установленным квалификационной характеристикой по должности.

 

                           1. Общие сведения

 

 Дата рождения _________________________________________________________________

                              (число, месяц, год)

 Сведения об образовании ________________________________________________________

                  (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее)

 какое образовательное учреждение окончил(а) ______________________________________

 _____________________________________ дата окончания: ___________________________,

 полученная специальность: _______________________________________________________,

 квалификация по диплому: _______________________________________________________

 Образование по направлениям подготовки "Государственно  и  муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" __________________________________________

 При наличии или получении второго образования, следует дать сведения  по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится.

 Курсы повышения  квалификации  по  профилю  управленческой  деятельности____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                          (наименование  курсов  и  учреждения  дополнительного   образования, год окончания, количество учебных часов) 
 Общий трудовой стаж __________ лет,  в  том  числе  стаж  педагогической работы _________ лет, стаж работы  на  руководящих  должностях  ________ лет, в том числе в образовательных учреждениях ______________

 Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник* ______________________

 ______________________________________________________________________________

        (данный пункт заполняется на назначенных руководителей)

 

        II. Основные достижения в профессиональной деятельности

 

 Наличие квалификационной  категории  по  педагогической   должности, год

 присвоения ____________________________________________________________________

 Наличие наград, год награждения _________________________________________________

 Наличие ученой степени, год присвоения __________________________________________

 Другие профессиональные достижения ____________________________________________

 

        III. Предпосылки для назначения на руководящую должность

 

 Состоял(а)   в   резерве   на   замещение   руководящих     должностей в

 образовательных учреждениях с______ г. при _____________________________

 ________________________________________________________________________

   (наименование органа управления, формирующего резерв)

 Наличие  деловых  и  личностных  качеств  руководителя,   предполагающих успешную  деятельность  (соответствие  деловых  и   личностных   качеств требованиям,   установленным  квалификационной  характеристикой по должности) _______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________

 Информационная    компетентность     работника   (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)_________________________________________

 Результаты тестирования по должности, подтверждающий документ ___________________

 ______________________________________________________________________________

 Выводы и предложения для аттестационной комиссии:

 _______________________________________________________________________________

 Соответствует      требованиям,      установленным      квалификационной характеристикой  (указывается  должность), 

 соответствует   требованиям, установленным квалификационной характеристикой (указывается наименование должности) при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация), не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности (указывается должность)

Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:

 1.

 2.

 

Секретарь Аттестационной комиссии                ________
 

 МП

 

 С представлением ознакомлен(а) ________ 20___ г.   __________________

                                                                                     (дата)             

(подпись)


