АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.04.2022
416
_________________                                                                                      №_________
                                                                                                                                            экз.________

р.п. Ишеевка

	О внесении  изменений в постановление администрации муниципального образования «Ульяновский район» от 26.06.2019 №835 


Администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области постановляет:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области, утверждённое постановлением администрации муниципального образования «Ульяновский район» от 26.06.20219 №835 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. пункт 4.5. в разделе 4 изложить в следующей редакции: 
«4.5. Надбавка за работу в образовательных организациях с определенными 
условиями труда:
в образовательных организациях, структурных подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населённых пунктах (по должностям работников образовательных организаций в соответствии с приложением 3 к Положению), - в размере 20 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

 в общеобразовательных организациях (кроме дошкольных групп общеобразовательных организаций), обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся (педагогическим работникам), - в размере 15 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

в образовательных организациях, выполняющим функции методического центра (руководителям и специалистам, включая педагогических работников, непосредственно осуществляющим деятельность по реализации функций методического центра), - в размере 10 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.

В случае наличия у работника образовательной организации права на получение надбавки одновременно по двум и более основаниям надбавка устанавливается ему только по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере. Надбавки за работу в образовательных организациях, расположенных в сельских населённых пунктах, а также в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, устанавливаются независимо от наличия других оснований.

Перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, ежегодно утверждается исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере образования, в порядке, установленном Правительством Ульяновской области. 

Перечень образовательных организаций, выполняющих функции методического центра для соответствующих образовательных организаций, ежегодно утверждается исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере образования.».
2. Настоящее постановление вступает в законную силу на следующий день после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года. 
Глава администрации

муниципального образования

«Ульяновский район»                                                                                   С.О.Горячев
