
АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.01.2022                                                                                  № 52 
      









   экз._____
р.п. Ишеевка

Об утверждении положения 
о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

учреждения «Физкультурно-оздоровительный

комплекс имени А.П.Макарова»

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области администрация муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области постановляет:

1. Утвердить  положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс имени А.П.Макарова» (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности Первого заместителя главы администрации муниципального образования «Ульяновский район» Ульяновской области    И.А. Ермайкину.
3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.  
  Глава администрации

муниципального образования 

«Ульяновский район»                                                                         С.О.Горячев
	Приложение

к постановлению администрации
муниципального образования

«Ульяновский район»

от __________ № ______



Положение 

о СИСТЕМЕ оплаты труда работников   

муниципального БЮДЖЕТНОГО учреждения 
«фИЗКУЛЬТУРНО ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 

ИМЕНИ А.П.МАКАРОВА»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени А.П. Макарова» (далее - учреждение) в условиях системы оплаты труда.

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения предусматривает зависимость величины заработной платы работников от квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, конечного результата работы.

1.3. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:   
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.4. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов).

2.1. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом коэффициента, учитывающего уровень квалификационной подготовки и стаж работы.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются по формуле:

ДО = БО пкг + БО пкг x К, где:

ДО - оклад (должностной оклад);

БО пкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;

К - повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы. 

Базовые должностные оклады и повышающие коэффициенты работников   устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением к настоящему Положению. 

2.3. Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих и размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем в соответствии с приложением к настоящему Положению.
2.4. При сменной работе применяется суммированный учет рабочего времени в течение месяца, при этом смены могут быть разной продолжительности. Возникающая при этом графике сменности переработка сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за первые два часа сверхурочной работы в полуторном размере, а за последующие часы - в двойном размере или по желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 Графики сменности утверждаются представителем работодателя и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
2.5. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, согласно настоящего Положения. 

2.6. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Ульяновский район» в соответствии с настоящим Положением.
                                    3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей);
- иные выплаты компенсационного характера.
3.3. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 20 процентов часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00).

    3.4. Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
за полный рабочий день - не менее однодневной зарплаты от соответствующего должностного оклада (и не менее двухдневной, если трудовая деятельность производилась сверх месячной нормы времени).

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
         3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению сторон в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, в пределах 40 % от одной месячной заработной платы замещаемого, за время фактического выполнения дополнительной работы.
4. Выплаты стимулирующего характера.

       4.1. Согласно статье 129 ТК РФ к стимулирующим выплатам относятся доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера носят постоянный или разовый (временный) характер, и осуществляются в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

Конкретные размеры выплат устанавливаются правовым актом работодателя.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

4.2.1. Ежемесячная надбавка за напряженность, интенсивность труда устанавливается работникам за повышенную сложность и ответственность выполняемой работы, высокое профессиональное мастерство, применение передовых приемов и методов труда, повышенную эмоциональную нагрузку.

Ежемесячная надбавка за напряженность, интенсивность труда устанавливается на календарный год и выплачивается в размере от 10 до 100 процентов от оклада (должностного оклада).

           4.2.2. Работникам устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет –5 процента оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 10 лет до 20 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада);
при стаже работы свыше 20 лет – 25 процентов оклада (должностного оклада).
Документом для определения стажа работы, влияющего на размер надбавки, является трудовая книжка. 

Выплата ежемесячной надбавки за стаж работы производится со дня возникновения у работника права на получение указанной выплаты.

4.2.3. Работникам выплачивается ежемесячное денежное поощрение, устанавливаемое правовым актом работодателя в размере от 10 до 120 процентов оклада (должностного оклада). 

Работнику, отработавшему неполный месяц в связи с увольнением за совершение дисциплинарного проступка поощрение, не выплачивается.

Работодатель может снизить размер выплаты при наличии одного из следующих оснований: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;
2) нарушение установленных сроков сдачи отчетов, справок, информаций и других документов;

3) несоблюдение регламента и порядка подготовки проектов правовых актов, нарушение сроков прохождения и контроля за исполнением документов, грубые ошибки при подготовке документов;

4) утеря служебных документов;

5) совершение прогула (в том числе отсутствие на служебном месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение служебного дня);

           6) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

 Лишение, либо снижение денежного поощрения производится за расчетный период, в котором было совершено нарушение служебной дисциплины или упущение в работе, с обязательным указанием причин.
4.2.4. Премирование работников осуществляется в твердой сумме не превышающих двух должностных окладов, но не более двух раз в год.

Премиальная выплата работникам производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, в своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Премиальные выплаты определяются по итогам работы (за квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личного вклада работника.

  Премии выплачиваются за:

1) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени А.П. Макарова»;

2) оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий от учредителя, реализация которых имеет важное значение для муниципального образования «Ульяновский район»;

3) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени А.П. Макарова»;
4) достижение высоких конечных результатов в результате внедрения новых форм и методов работы;

5) в связи с награждением правительственными, ведомственными знаками.

     При наличии факторов нарушения трудовой дисциплины премиальная выплата не выплачивается.

      Премия выплачивается в пределах средств, утвержденных на эти цели. Премия директору муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени А.П. Макарова» устанавливается распоряжением администрации МО «Ульяновский район» в размере двух должностных окладов, но не более двух раз в год.

                 5. Иные вопросы организации оплаты труда.

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам выплачивается единовременная выплата в размере 2,5 должностных окладов. Работнику, не отработавшему полного календарного года, единовременная выплата производится пропорционально отработанному в году увольнения времени из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц. Единовременная выплата не включается в размер среднего заработка. 
 5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении отпуска директору учреждения производится один раз в год, в размере 2,5 должностных окладов.

          5.1.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на основной и дополнительный отпуск, единовременная выплата производится один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении работника о предоставлении отпуска.

5.2.   В целях повышения социальной защищенности в особых случаях работнику по личному заявлению на основании подтверждающих документов выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада.

К особым случаям относится:

1) бракосочетание сотрудника;

2) рождение ребенка;
3) юбилейная дата (50-, 55-, 60-, 65-летие со дня рождения);
4) смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей);

5) необходимостью специального лечения, дорогостоящей операции                    и восстановление здоровья в связи с полученным увечьем, заболеванием, несчастным случаем и аварией, утратой (хищением, уничтожением или повреждением) личного имущества работника в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании справок соответствующих органов, копии которых прилагаются к заявлению.

     Материальная помощь не включается в размер среднего заработка.

      5.3. Работникам муниципального учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии ст.116 ТК РФ. 

        Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы по занимаемой должности в органах местного самоуправления и (или) работы в муниципальных учреждениях, а также организациях, которые не относятся к органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 35 календарных дней. 
Оплата дополнительных отпусков производится в пределах, установленных фондом оплаты труда.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.4. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной исчисленной заработной платы.

5.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Ульяновский район», а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.

5.6. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения определяется исходя из размера нормативных затрат на оказание муниципальной услуги и муниципального задания на предоставление муниципальных услуг учреждением в соответствующем финансовом году.

5.7. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и подлежит согласованию с администрацией МО «Ульяновский район».
5.8. Директор несет ответственность за правильный расчет, а также своевременную выплату заработной платы работникам.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях договоров гражданского правового характера в пределах фонда оплаты труда учреждения.

                                                                                                                    Приложение 

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного 

учреждения «Физкультурно-оздоровительного 

комплекса имени А.П.Макарова»

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиям рабочих и должностям служащих муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени А.П. Макарова» устанавливаются по четырём профессиональным квалификационным группам.

К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования.

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

К четвёртой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, а также должности руководителей муниципальных бюджетных   учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Первая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 5704  рублей

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни   
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень

	Сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, рабочий по обслуживанию здания, гардеробщик, рабочий по благоустройству, лаборант:  

Повышающий коэффициент К = 0,15;


                         Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты 

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, секретарь. 

Повышающий коэффициент К = 0,1.

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент К= 0,15.


Вторая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 6940 рублей. 

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни

	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты 

	1 квалификационный уровень
	 Сантехник, электрик.

Повышающий коэффициент К=0,2


                        Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Администратор, кассир, 
Повышающий коэффициент К = 0,07.  

	3 квалификационный уровень
	Начальник административно-хозяйственного отдела. Повышающий коэффициент К = 0,25. 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория. Повышающий коэффициент К= 0,2.


Третья профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 7986 рублей. 

                           Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по физической культуре, специалист по организационной работе, медицинская сестра

Повышающий коэффициент, К = 0,1.  

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутри должностная категория. 

Повышающий коэффициент К= 0,1.

	3 квалификационный уровень 



	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория. 

Повышающий коэффициент К= 0,15.

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий». 

Повышающий коэффициент К= 0,25.


      Четвёртая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 9127 рублей. 

                            Профессиональная квалификационная группа

                 «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты 

	  1 квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:

I группа К = 0,2

	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер, заместитель директора  
Повышающий коэффициент по 

I группа К = 0,3;

	  3 квалификационный уровень 



	Главные: Директор
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей: 

I группа К =  0,8;


Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно оздоровительный комплекс имени Александра Петровича Макарова»

ИНН 7321016809 КПП 732101001

ОГРН 1217300013963

Юридический адрес: 433310, Россия, Ульяновская область, Ульяновский район, р.п.Ишеевка, ул.Школьная зд. 3

Фактический адрес: 433310, Россия, Ульяновская область, Ульяновский район, р.п.Ишеевка, на территории МУ ДЮСШ  ул.Школьная д.3Б

Директор Санатуллов Ринат Абдуллович

